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1 Inleiding van de CO2-Prestat ieladder 

De CO2-Prestat ieladder  is een m anagem entsysteem dat zich r icht  op CO2- reduct ie, 

energiebespar ing en het gebruik v an duurzam e energ ie binnen de bedr ij fsv oer ing en in 

proj ecten en in de k eten. Het sy steem  vereist  cont inue verbeter ing van inzicht , v erdere CO2-

reduct iem aat regelen, com m unicat ie en sam enwerking in de bedrij fsvoer ing. Het  helpt 

organisat ies m et  het  st ructuren v an interne bedr ij fsprocessen rondom  v erduurzam ing en het 

opzet t en v an duurzaam heidsverslaggeving met  een focus op CO2. Naast  het  maatschappelijk e 

belang v an duurzaam heid biedt  het  ook  k ansen voor het  inspireren van in terne en externe 

belanghebbenden, onderscheiding ten opzichte van concur renten, k ostenbespar ing en het  

v oldoen aan w etgeving.  Daarnaast  kan het  cert i ficeren op de CO2-Prestat ieladder voordeel 

opleveren in aanbestedingen van (publiek e)  opdrachtgevers. Hoe m eer een organisat ie zich 

inspant  om  CO2 t e reduceren,  hoe meer k ans op gunning b ij  een opdracht.   

De CO2-Prestat ieladder  kent  vij f niveaus, w aarbij  niv eau één, tw ee en drie zich r ichten op de 

eigen organisat ie en n iv eau v ier en vij f een stap m ak en naar de keten v an de organisatie.  Om 

de ladder te beklim m en naar  een v olgend niveau m oet  aan alle verplichte norm eisen van 

onder liggende niv eaus w orden v oldaan.  I eder niveau om vat  de volgende vier inv alshoek en:  

A. I nz ich t  maakt  een organisat ie bew ust  van de eigen CO2-prestat ie, de r isico’s en k ansen, 

biedt  de organisat ie inform at ie die ze kan gebru ik en v oor het form uleren van ef fect iev e 

doelstellingen en m aat regelen om  de CO2-uit stoot  t e reduceren,  en waar de com m unicat ie 

en samenwerking zich op dient  t e richten.  I nvalshoek A stim uleert  organisat ies om  eigen 

uit stoot  en in de keten te kennen. De organisat ie realiseert  cont inue verbeter ing in de 

diepgang, reikwijdte en efficiënt ie van inzicht  en kwalit eit van de em issie- inventaris. 

B. Re duct ie  creëert  k ansen voor  het  t erugdringen van energiev erbruik en CO2-uit stoot , en 

bevordert  sam enwerking zodat  de m eest  efficiënte opt ies v oor reduct ie in de keten worden 

aangepakt . De organisat ie realiseert  cont inue v erbetering van de efficiënt ie van 

m aat regelen,  in het  v aststellen en behalen van doelen en het aantonen van voortgang op 

doelstellingen en m aat regelen. 

C. Tr an spa rant ie  st im uleert  de creat ieve betrokkenheid van m edew erk ers.  Ook  weten 

organisat ies van elk aars inzet , en kan een organisat ie door  anderen worden aangesproken 

op de ambit ies en vorder ingen. De organisat ie realiseert  cont inue verbeter ing in de 

diepgang en verspreiding v an de com m unicat ie en in het  verwerken van inbreng v an de 

interne en externe belanghebbenden.  

D . Pa r t icipa t ie  laat  een organisatie investeren in  sam enwerk ing,  delen van eigen k ennis en 

daar  w aar m ogelijk  gebruik m aken v an kennis die elders is ontw ik keld.  De organisat ie 

realiseert  cont inue verbeter ing in het  selecteren van nut t ige in it iat ieven en het  t oepassen 

van de kennis in de organisat ie.   

Een erk ende cert if icerende instant ie beoordeelt  de act ivit eit en en bepaalt  het  niv eau van de 

CO2-Prestat ieladder. Hierv oor m oeten stappen zij n gezet  op alle invalshoeken van de ladder.  I n 

onderstaand figuur wordt bov enstaande tek st  schem at isch weergegeven m et  de bij behorende 

w eging van de invalshoek en v oor  cert if icer ing (bron:  Handboek CO2-Prestat ieladder 3.1, SKAO) . 



2 Taakstellingen voor energiemanagement  

Om de CO2-Prestat ieladder te onderhouden zij n act ies, planningen en verant woordelij kheden 

binnen de organisat ie belegd. Deze worden in dit  hoofdstuk weergegeven. 

2.1 Stuurcyclus 
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2.2 Dataverzam eling 



3 CO2- reduct iedoelstellingen en voortgang 

Onderstaande doelstellingen zij n gebaseerd op CO2- reduct iemaat regelen die te v inden zij n in 

het  plan van aanpak in het  Excel docum ent  “Act ies, planning en verantwoordelij kheden” .  Hier 

staan tevens de doorberekeningen van de scope 1, 2 en business t ravel doelstellingen.  

3.1 Doelstellingen scope 1 en 2 

3.1.1 Hoofddoelstell ing 

HOOFDDOELSTELLI NG  SCOPE 1 , 2  EN BUSI NESS TRAVEL 

Speer I T B.V. wil in 2029 ten opzichte van 2024 21%  m inder CO2 uitst oten.  

Deze doelstell ing is gerelateerd aan FTE.   

JAARLI JKSE DOELSTELLI NG SCOPE 1 , 2  EN BUSI NESS TRavel

2 0 2 4 100%   

2 0 2 5 86%   

2 0 2 6 84%   

2 0 2 7 82%   

2 0 2 8 80%   

2 0 2 9 79%   

3.1.2 Subdoelstell ingen  

Subdoelstellingen ( N ieuw )

DOELSTELLI NG

Scope 1 -71%   

Scope 2  en  business travel -52%   

Groene stroom 100%   

Alternatieve brandstoffen
35%  elekt r ische aut o’s +  100%  groen gas 

inkopen  

Energie 5%  minder energie verbruik per jaar    



4 Plan van aanpak 
4.1 Maat regelen, planning, deadline en verantwoordelij ke(n)  
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Disclaimer & Colofon 
Uitsluit ing van juridische aansprakelij kheid 
Hoewel de inform at ie in dit  rapport  afkomst ig is van bet rouwbare bronnen en except ionele 

zorgvuldigheid is bet racht  t ij dens het  samenst ellen van deze rappor tage kunnen De Duurzam e 

Adviseurs geen jur idische aansprakelijkheid aanvaarden voor fouten en onnauwkeurigheden, 
ongeacht  de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De borging en uitvoer ing van 

de opgestelde doelen en maat regelen aanwezig in dit  rapport  liggen bij  de verantwoordelij kheid 

van de opdrachtgever. Voor het  niet  behalen van doelen en/ of het  onjuist  aanleveren van data 

door de opdrachtgever,  kunnen De Duurzam e Adviseurs niet  aansprakelijk  worden gesteld. 

In geen enkel geval zij n De Duurzam e Adviseurs,  haar eigenaren en/ of m edewerkers 

aansprakelijk  ten aanzien van indirecte, imm ateriële of gevolgschade met  inbegr ip van gederfde 

winst of inkom sten en ver lies van contracten of orders. 

Bescherming intellectueel eigendom  
Het  auteursrecht  op dit  document  berust  bij  De Duurzam e Adviseurs of bij  derden welke bij  

toestem ming deze documentat ie beschikbaar hebben gest eld aan Speer  IT.  
Vermenigvuldiging in wat voor vorm  dan ook is alleen toegestaan door voorafgaande 

toestem ming door De Duurzame Adviseurs. 
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