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CO2 -MANAGEMENTPLAN 

1 |  I nleiding en verantwoording 
Speer IT levert  (direct  en indirect )  producten en diensten aan opdrachtgevers die bij  

aanbestedingen gunningvoordeel hanteren aan de hand van de CO2-Prestat ieladder. Voor Speer 

I T zij n deze opdrachtgevers voornamelij k ProRail, gemeentes en pr ivate part ij en. Met  deze CO2-

Prestat ieladder worden leveranciers uitgedaagd en gest imuleerd om de eigen CO2-uitstoot  te 

kennen en te verm inderen. Hoe meer een organisat ie zich inspant om CO2 te reduceren, hoe 

meer kans op gunning bij  een opdracht. 

De CO2-Prestat ieladder kent  vier invalshoeken:  

A. I nzicht  

Het  opstellen van een onomst reden CO2- footprint  conform de I SO 14064-1 norm en 

daarmee inzicht  kr ij gen in de CO2-uit stoot  van de organisat ie. 

B. CO2 - reductie 

De ambit ie van de organisat ie om de CO2-uit stoot  te verm inderen. 

C. Transparantie  

De wij ze waarop in-  en extern gecommuniceerd wordt  over de CO2- footpr int  en 

reduct iedoelstellingen. 

D. Deelnam e aan init iat ieven  

( in sector of keten)  om CO2 te reduceren. 

Elke invalshoek is onderverdeeld in vij f niveaus. Een erkende cert ificerende instant ie beoordeelt 

de act iviteiten en bepaalt  het  niveau van de CO2-Prestat ieladder. Hiervoor moeten stappen zijn 

gezet  op alle invalshoeken van de ladder. 

I n dit  rapport  wordt  het energiemanagementprogramma en het communicat ieplan van de 

organisat ie beschreven. Verder is de stuurcyclus van de organisat ie opgenomen in dit  rapport . 

I n het  laatste hoofdstuk wordt  de part icipat ie van de organisat ie aan init iat ieven behandeld. 

Dit  managementplan is opgesteld in overleg met  en met  goedkeuring van het  management . 

 

1.1 Leeswijzer  

Dit  document  is ter bewij svoering van de eisen van de CO2-Prestat ieladder. Per hoofdstuk wordt 

een eis behandeld. Hieronder een leeswij zer. 

HOOFDSTUK I N  DOCUMENT EI S I N  CO2 -

PRESTATI ELADDER 

Hoofdstuk 2  Energiem anagem ent  act ieprogramma 2.C.2, 3.B.2 en 4.A.2 

Hoofdstuk 3  Stuurcyclus 2.C.2 

Hoofdstuk 4  Communicatieplan 2.C.3 

Hoofdstuk 5  Part icipat ie  sector-  en keteninit ia t ief 3.D.1 en 3.D.2 

Tabel 1:  Leeswij zer 
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2 |  Energiemanagement act ieprogramma 
I n dit  hoofdstuk wordt  aan het kwaliteitsmanagementplan (eis 4.A.2)  en het  

energiemanagement  act ieplan (eis 3.B.2)  van Speer IT vormgegeven. 

De NEN-EN-I SO 50001 dient  als richt lij n voor het  opzet ten van het  energiemanagement  

act ieplan. Met  de int roduct ie van een energiemanagementsysteem en 

kwaliteit smanagementplan wordt geborgd dat een volledige, bet rouwbare en actuele 

consolidat ie van de energieprestat ies van Speer I T kan plaatsvinden. Kern van het  energie-  en 

kwaliteit smanagementplan is cont inue evaluat ie van de act iviteiten en geconstateerde 

afwijkingen om verbeter ingen te realiseren en zijn dan ook opgesteld volgens de Plan-Do-

Check-Act  cyclus zoals deze is opgenomen in de NEN-EN- I SO 50001 en de GHG Protocol Scope 

3 Standard. 

2.1 Plan van aanpak 

Het beginpunt  van het  energiemanagement act ieplan is het  plan van aanpak dat  hoort  bij  

de geformuleerde doelstelling van Speer IT. Het  plan van aanpak van de organisat ie is 

uitgewerkt  in het  document ‘CO2 Maatregelli jst  en berekening doelstelling’. I n dit  document 

heeft  Speer IT per em issiestroom een l i jst  met maatregelen opgenomen die zij  gedurende 

de loopt i jd van de doelstelling wil realiseren. Per maatregel is aangegeven welke frequent ie 

hoort  bij de maatregel, welke m iddelen er van toepassing zijn, wie ervoor verantwoordeli jk 

is en hoe de voortgang van de maatregel geëvalueerd kan worden. Ook de status en het  

jaartal waarin de maatregel uitgevoerd dient  te worden, zi jn hier in aangegeven. Tevens is 

er ruim te ingericht  om voor projecten met gunningvoordeel aan te geven of deze 

maatregelen daar van toepassing zijn. Wanneer dat  niet  het  geval is, kan aangegeven 

worden waarom dat  het  geval is. 

I n het  tweede tabblad van voornoemde Excel heeft  Speer IT per maatregel uitgewerkt  

hoeveel reduct ie zij  met iedere maatregel denken te kunnen realiseren, op de 

em issiestroom zelf en op de totale footprint . Hierbij  wordt  ook gekeken naar de reduct ie 

in tonnen. Door alle potent iële reduct ie op te tellen, heeft  de organisat ie een potent iële 

reduct iedoelstelling berekend. De reduct iedoelstelling van Speer IT is hierop gebaseerd. 

2.2 Energiebeleid en doelstelling 

Naast  omzet -  en winstgroei zij n voor Speer IT evenzeer personeelsbeleid, veiligheid, welzij n en 

m ilieu van essent ieel belang. De verantwoordelijkheden op het  gebied van veiligheid, 

gezondheid en m ilieu vormen dan ook een integraal onderdeel van de bedrij fsvoering van Speer 

I T. 

Naast  een sterke int r insieke motivat ie is het  belang van duurzaamheid tegenwoordig een 

belangrijk gegeven. Om hier bewust mee om te gaan st reven wij  naar een CO2-bewust e 

bedrij fsvoering, om van daaruit  een voortdurende verbeter ing van ons emissiereduct ie-beleid 

en een groeiende bewustwording van de medewerkers op de te reduceren emissies van onze 

act iviteiten te realiseren. 

Ons energiebeleid is gericht  op het  zo opt imaal inzet ten van onze bedrij fsm iddelen zodat  we 

ons werk kunnen doen met  een zo laag mogelijk energieverbruik. Met  een lager energieverbruik 

snijdt  het mes aan 2 kanten:  een lager energieverbruik is goed voor het  m ilieu vanwege de 

lagere CO2-uit stoot . Daarbij  zij n er door het  opt imaal inzet ten van de bedrij fsm iddelen lagere 

operat ionele kosten. 

Naast  dit  energiebeleid is er ook een doelstelling om het  energieverbruik van de processen 

en werkzaamheden te ver lagen doorm iddel van het  nemen van reduct iemaatregelen. De 

algehele reduct iedoelstell ing van het  energiemanagementsysteem is om te komen tot  een 

cont inue verbeter ing van de energie-efficiënt ie en verm indering van de CO2-uitstoot  van 

de bedr ij fsact iviteiten. Hierbij dient  te worden opgemerkt  dat  door een fluctuerende 

hoeveelheid werk en de samenstell ing van de werkzaamheden het  absolute 

energieverbruik hoger kan zijn, terwij l  het  relat ieve verbruik wel degeli jk lager is. De 

doelstell ing zal worden aangepast  wanneer deze niet  ambit ieus meer is, oftewel wanneer 

deze ruimschoots is behaald. 
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2.3 TVB Mat rix 

Onderstaande tabel maakt  inzichteli jke welke taken, verantwoordeli jkheden en 

bevoegdheden er zi jn binnen het  t raject  van de CO2-Prestat ieladder. 
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I NZI CHT   

Meterst andopnam e maandelij ks T   V 

Onderhouden en kalibreren meters jaarlij ks T  VT VT 

Verzamelen gegevens emissie inventaris half jaarlijk s T  VT VT 

Analyse gegevens emissie inventaris half jaarlijk s   VT VT 

Collegiale toets op emissie inventaris half jaarlijk s T  VT VT 

Accorderen van emissie inventaris j aarlij ks   VT VT 

Opstellen emissie inventaris rapport j aarlij ks T  VT VT 

Evaluat ie op inzicht :  energiebeoordeling j aarlij ks   V T 

REDUCTI E   

Uitvoeren onderzoek  naar energiereduct ie half jaarlijk s T T VT VT 

Bepalen CO₂- reduct iemaat regelen half jaarlijk s T  VT VT 

Bepalen CO₂- reduct iedoelstellingen j aarlij ks T  VT VT 

Accorderen van doelstellingen j aarlij ks   VT VT 

Realiseren CO₂- reduct iedoelstellingen cont inu T  VT VT 

Monitoring & evaluat ie voortgang CO₂- reduct ie half jaarlijk s T T VT VT 

COMMUNI CATI E   

Aanleveren informat ie nieuwsberichten half jaarlijk s T  VT VT 

Actualiseren website half jaarlijk s T  VT VT 

Actualiseren pagina SKAO-website j aarlij ks T  VT VT 

Bijhouden interne communicat ie half jaarlijk s T T VT VT 

Goedkeuren van interne communicat ie half jaarlijk s   VT VT 

Goedkeuren van ex terne communicat ie half jaarlijk s T  VT VT 

PARTI CI PATI E  

I nventarisat ie mogelij k  relevante init iat ieven half jaarlijk s T  VT VT 

Besluit  deelnam e init iat ieven j aarlij ks   VT VT 

Deelname aan sectorinit iat ieven cont inu   VT VT 

OVERI G   

Eindredact ie CO₂-dossier cont inu V T VT VT 

Voldoen aan eisen CO₂-Prestat ieladder  cont inu T T VT VT 

Uitvoeren I nterne Audit  CO₂- reduct iesysteem  half jaarlijk s  T VT VT 

Rapporteren aan management  half jaarlijk s T  VT VT 

Besluitvorm ing over CO₂- reduct iebeleid half jaarlijk s T  VT VT 

Tabel 2:  TVB-Matrix  
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2.4 Kwaliteit sm anagem entplan 

Het kwaliteitsmanagementplan wordt  ingezet  om de em issies van Speer IT op een zo 

accuraat  mogeli jke wijze te rapporteren en om cont inue verbetering van gebruikte data na 

te st reven voor de scope 1, 2 en 3 em issiestromen. Het  borgen en verbeteren van de 

kwaliteit  van de CO2- footprint  staat  centraal. 

De project leider van de CO2-Prestat ieladder is verantwoordeli jk voor het  managen van de 

em issie- inventar is. Dit  betekent  onder andere dat  hij / zi j  de gegevensverzameling 

coördineert  en zorgt  voor het  t i jdig verwerken (halfjaar li jks)  van de gegevens in de CO2-

footpr int . 

De interne kwaliteitscontrole wordt  uitgevoerd door Peterpaul Brundel in samenwerking 

met de extern adviseur. Hij  is verantwoordeli jk voor het  implementeren en onderhouden 

van het  datamanagementplan en het  verbeteren van de kwaliteit  van de inventaris. 

Tijdens de externe audit  vindt  er een steekproef van de em issie- inventaris plaats, waarbij  

onder andere wordt  gecontroleerd of de em issie- inventaris de volledige organisat ie dekt , 

de conversiefactoren juist  zi jn toegepast  en of de gebruikte data her leidbaar zijn tot  

bronnen. 

2.4.1 Gegevensverzameling 

Het beginpunt  van de gegevensverzameling is een controle van de geformuleerde 

organisat iegrens. De project leider van de CO2-Prestat ieladder voert  deze controle uit , 

voorafgaand aan de gegevensverzameling. In onderstaande tabel wordt  weergegeven op 

welke wijze, wanneer en door wie de gegevens voor de CO2- footprint  geïnventar iseerd 

worden. De verzamelde gegevens worden door de verantwoordeli jke afdelingen 

aangeleverd aan de project leider van de CO2-Prestat ieladder. 

EMI SSI E 

STROOM 

 

EENHEI D 

 

BRON 

 

VERANTW  

AFDELI NG 

W ANNEER 

 

BI J W I E 

AAN TE 

LEVEREN 

Gas 

-  Kantoor 
M3  Facturen in de 

portal van 

Greenchoice 

Office Manager Februari 

August us 
Project leider  

Brandstof 

w agenpark  

-  Diesel 

-  Benzine 

-  Elekt ra 

Liters 

kWh 

Rapport ages 

uit  portal 

leasemij . /  

tankpasmij . 

Office Manager Februari 

August us 

Project leider  

Elektra  

-  Kantoor 

kWh Facturen in de 

portal van 

Greenchoice 

Office Manager Februari 

August us 

Project leider  

Zakelijke  

kilometers 

-  Pr ivé auto 

-  OV 

Km ’s  Declarat ies Adm inist rat ie Februari 

August us 

Project leider  

Vluchten Km ’s Ticket s Adm inist rat ie Februari 

August us 

Project leider  

Scope 3  Divers Facturen, 

administ rat ie 

Office Manager Februari, 

August us 

Project leider  

Tabel 2:  Verdeling verantwoordelij kheden gegevensverzam eling 



 

 7  

 

CO2 - MANAGEMENTPLAN N5  

2.4.2 Data opslag 

De gegevens die worden aangeleverd bij  de project leider van de CO2-Prestat ieladder 

worden verzameld in een map en opgeslagen. Er wordt  onderscheid gemaakt  tussen de 

halfjaar li jkse gegevens en de gegevens voor het  volledige jaar, ofwel in de mappen ofwel 

in de bestanden zelf. De verzamelde data wordt  m inimaal voor 5 jaar bewaard. Er wordt  

geen separate back-up van de verzamelde gegevens gemaakt . Dit  omdat de gegevens 

terug te vinden zijn in de communicat ie van de project leider. 

2.4.3 Kwaliteitscont role 

Om de kwaliteitscontrole van de em issie- inventar is vorm te geven maakt  Speer IT gebruik 

van een extra controle t i jdens de interne audit . Hier in wordt  onder andere de ingevoerde 

data gecontroleerd op typfouten door m iddel van een steekproef, worden verwijzingen 

naar bronbestanden nagelopen en eenheden gecontroleerd. Tevens wordt  beoordeeld of 

aannames correct  zi jn weergegeven en of alle em issiestromen bij  elkaar worden opgeteld 

in de CO2- footprint . Door deze diepgaande controle samen met de interne audit  uit  te 

voeren, weet  Speer IT zeker dat  zi j  klaar zi jn voor de externe audit . 

 

2.5 Borging van het  kwaliteit s-  en energiemanagem ent  act ieplan 

Speer I T is I SO 9001 gecert ificeerd, wat  garandeert  dat er voldaan wordt  aan de internat ionale 

norm voor kwaliteit smanagement. En met het I SO 27001 cert ificaat  waarborgt  Speer IT de 

veiligheid van de klant informat ie. De verantwoordelij kheid hiervoor ligt  bij  de I SO-coördinator. 

Het  kwaliteit s-  en energiemanagement  act ieplan staan naast  beide I SO managementsystemen. 

Beide onderdelen worden hierdoor meegenomen in het systeem van interne en externe audits 

en de jaarlij kse direct iebeoordeling. 

2.5.1 I nterne audits 

Jaarlijks wordt  een interne audit  uitgevoerd. Deze audits zij n gericht op het  toetsen van de 

effect ieve en doelmat ige implementat ie van het  energiebeleid. Daarnaast  heeft  het  als doel om 

de kwaliteit  van de CO2- footpr int  te verhogen en een bet rouwbaar beeld te krij gen van de 

voortgang van de reduct iedoelstellingen van Speer I T. De interne audit  r icht  zich op de manier 

waarop de gegevens zijn verzameld en verwerkt. De interne auditor stelt  een audit  rapport  op 

met  daarin de bevindingen van de interne audit . Er wordt  verhoogde aandacht  besteed aan de 

volgende zaken:  

 Kan de CO2-em issie inventar isat ie worden geverifieerd met  tenminste een beperkte 

mate van zekerheid 

 Voldoet  de inventar isat ie aan de eisen gesteld in ISO14064-1 

 Zijn de juiste gegevens gebruikt  bij  het  opstellen van de CO2- footprint  

(steekproefsgewijs facturen en verbruik gegevens met  elkaar vergelij ken) 

 Aan welk niveau van de CO2-Prestat ieladder wordt  er voldaan 

Aanbevelingen uit  de audits worden meegenomen in het  jaarplan en het  managementoverzicht 

ter verbeter ing van het  systeem. 

 

2.5.2 Externe audits 

Jaarlijks wordt door een externe auditor onderzocht  of de organisat ie voldoet aan de eisen van 

de CO2-prestat ieladder voor het  niveau waarvoor Speer I T is gecert ificeerd. Hiervoor is een 

cont ract  afgesloten met  een cert ificerende instant ie. 

 

2.5.3 Direct iebeoordeling 

Jaarlijks vindt  er een beoordeling plaats door de direct ie van het  CO2-managementsysteem op 

geschiktheid, accuraatheid en doelmat igheid. Op basis hiervan wordt  een rapportage gemaakt , 

dat  dienstdoet  als kwaliteitsregist rat ie. De output  van de management  review is een jaarplan 

met  daarin vermelde doelstellingen en/ of verbeter ingen voor het  nieuwe jaar 
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2.5.4 Feedback 

Aan de hand van de input  uit  de vorige fases en het  evaluat ierapport  van de management 

review kunnen doelstellingen, indien noodzakelij k worden bijgesteld en kunnen er vervolgact ies 

worden uitgezet om de verbeter ingen te realiseren. Dit  is nodig om cont inue verbeter ing van 

het  CO2-managementsysteem te bevorderen. De terugkoppeling van de uit komsten wordt 

zowel mondeling als schriftelij k naar bet rokkenen verzorgd. Zij  dragen zorg voor het  nemen 

van corrigerende/ prevent ieve maat regelen binnen hun eigen organisat ieonderdeel. 
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3 |  Stuurcyclus 
Het CO2-beleid kent  cycli van een half j aar, waarin de volgende zaken geïnventariseerd worden:  

 De gegevens voor de CO2- footpr int  verzameld worden;  

 Beoordeeld wordt  of de emissiefactoren nog actueel zij n;  

 Er significante veranderingen in de organisat ie zij n welke een impact  op de footprint  

kunnen hebben;  

 Beoordeeld wordt  of herberekening van emissies van voorgaande jaren vanwege deze 

veranderingen nodig is;  

 De voortgang van de CO2- reduct ie en behalen van de doelstelling bepaald wordt. 

 

Vervolgens wordt  beoordeeld of sturing op de doelstelling en maat regelen nodig is, in de vorm 

van het  aanscherpen van de doelstelling wanneer deze ( te)  eenvoudig behaald wordt, of in de 

vorm van het  nemen van extra maat regelen wanneer bepaalde maatregelen niet  mogelij k 

bleken te zij n en de doelstelling niet  gehaald dreigt  te worden. Hierover wordt  vervolgens intern 

en extern gecommuniceerd. Daarnaast  wordt  de nutt ige toepassing van het sector-  of 

keteninit iat ief in de afgelopen periode geëvalueerd. Hieronder is een zogenoemde PDCA-cyclus 

weergegeven, waarin de verschillende fasen van het  CO2- reduct iebeleid zij n weergegeven. 

  

Figuur 1:  PDCA-cyclus
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4 |  Communicat ieplan 
I n dit  deel van het  document  wordt aangegeven op welke momenten er wordt  gecommuniceerd 

over het  CO2- reduct iesysteem van Speer IT. Naast  de project leider is de afdeling Communicat ie 

bet rokken bij  de in-  en externe communicat ie. 

4.1 I nterne belanghebbenden 

Hieronder wordt  weergegeven wie de belangrijkste stakeholders binnen de organisat ie zij n, op 

welke wijze er wordt  gecommuniceerd met  deze doelgroep en wat  het  doel is van de 

comm unicat iemom ent en. 

I NTERNE 

STAKEHOLDERS 

COMMUNI CATI EMI DDELEN DOEL 

Medew erkers 
 E- mail 

 Werkoverleg en 

presentat ie(s) 

I nformeren over de wijze 

waarop de organisat ie 

omgaat  met  het  reduceren 

van CO2.  Bewustwording 

creëren en mot iveren tot 

act ieve deelname. 

Management 
 E- mail 

 Overleg 

Afstemming over de te 

nemen maat regelen en CO2-

doelstelling. 

Tabel 3:  I nterne belanghebbenden 

Het  algemene doel van interne communicat ie is om bewustwording in alle lagen van de 

organisat ie te creëren. Alle medewerkers kunnen namelijk bijdragen als het gaat om CO2-

reduct ie. Het  MT wordt  bet rokken bij  de besluit vorm ing over de te nemen reduct iemaat regelen, 

de voortgang van de CO2- reduct ie en overige hoofdzaken van het CO2- reduct iebeleid. 

I n onderstaand communicat ieplan wordt  weergegeven op welke momenten er nieuwsberichten 

worden verstuurd naar de stakeholders. 
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4.1.1 Communicat ieplan intern 

BOODSCHAP VERANTW OORDELI JKE EN 

UI TVOERDER 

MI DDELEN FREQUENTI E PLANNI NG DOELSTELLI NG 

CO2 - footprint Wendy Peters E-m ail,  

werk overleg. 

Half jaarlij ks Mei, november Bekendheid van de CO2-

footprint  intern vergroten. 

CO2 -reduct iedoelstellingen 

en m aatregelen 

Wendy Peters  E- mail,  

werkoverleg 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bekendheid van de 

doelstelling en maat regelen 

intern vergroten. 

 

Voortga ng CO2-reduct ie  
scope 1 en 2  

Wendy Peters  E- mail,  

werkoverleg 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bewustwording creëren bij  de 

medewerkers. 

 

Voortga ng CO2-reduct ie  
scope 3/ ketenanalyse  

Wendy Peters  E- mail,  

werkoverleg 

Jaarlij ks Mei, november 

 

Bewustwording creëren bij  de 

medewerkers. 

 

Mogelijkheid tot individuele  

bijdrage, CO2 - reductie tips, 
huidig energiegebruik en 

t rends 

Wendy Peters  E- mail,  

werk overleg. 

 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bet rokkenheid medewerkers 

st imuleren en aanzet ten tot  

CO2 reduct ie. 

 

CO2 -beleid Wendy Peters I nt roduct ie-mail 

en startgesprek 

Eenm alig Bij  indienst -

t reding nieuwe 

werknemers 

Bewustwording van CO2-

beleid bij  nieuw personeel 

Tabel 4:  Com m unicat ieplan voor interne belanghebbenden 
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4.2 Externe belanghebbenden 

Hieronder worden de externe stakeholders benoemd. Dit  zij n part ijen die belang hebben bij  

reduct ie van CO2 en energie binnen de organisat ie. Tevens zijn het  potent iële partners om mee 

samen te werken aan CO2- reduct ie. 

EXTERNE 

STAKEHOLDERS 

COMMUNI CATI EMI DDELEN DOEL 

ProRail 

( opdrachtgever)  
 Websit e 

 Social Media 

Bet rekken bij  CO2 reduct ie, 

mogelij kheid tot 

samenwerk ing zoeken 

Datacenter Dataplace  
 Websit e 

 Social Media 

Bet rekken bij  CO2 reduct ie 

Datacenter XS4 ALL 
 Websit e 

 Social Media 

Bet rekken bij  CO2 reduct ie 

Energieleverancier 

GreenChoice  
 Websit e 

 Social Media 

Energiebesparing en 

bewustwording. 

Leasemaatschappijen  
 Websit e 

 Social Media 

Streven naar elek t r ificeren 

wagenpark 

Gem eente  Baarn  
 Websit e 

 Social Media 

Bet rekken bij  CO2 reduct ie, 

mogelij kheid tot 

samenwerk ing zoeken 

 

Klanten trainingen  
 Websit e 

 Social Media 

Bet rekken bij  CO2 reduct ie, 

mogelij kheid tot 

samenwerk ing zoeken 

Tabel 5:  Externe belanghebbenden 
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4.2.1 Communicat ieplan extern 

BOODSCHAP VERANTW OORDELI JKE EN 

UI TVOERDER 

MI DDELEN FREQUENTI E PLANNI NG DOELSTELLI NG 

CO2 - footprint Wendy Peters Website, social 

media 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bekendheid van de CO2 

footprint  intern en extern 

vergroten. 

CO2 -reduct iedoelste llingen en 

maatregelen 

Wendy Peters Website, social 

media 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bekendheid van de 

doelstelling en maat regelen 

onder ex terne part ijen 

vergroten. 

 

Voortga ng CO2-reduct ie  

scope 1 en 2  

Wendy Peters Website, social 

media 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bewustwording creëren bij  

externe part ijen. 

 

Voortga ng CO2-reduct ie  

scope 3 en ketenanalyse 

Wendy Peters Website, social 

media 

Jaarlij ks Mei 

 

Bewustwording creëren bij  

externe part ijen. 

 

Bele id, CO2 - reduct ie tips, 

huidig energiegebruik en 

t rends 

Wendy Peters Website, social 

media 

Half jaarlij ks Mei, november 

 

Bet rokkenheid ex terne 

belanghebbenden st imuleren. 

 

Publicat ieplicht SKAO Wendy Peters Website SKAO Jaarlij ks Q1 Publiceren van documentat ie 

behorende bij  eis 3.D.1 en 

jaarlij ks updaten 

maat regelenlij st 

Tabel 6:  Com m unicat ieplan voor externe belanghebbenden 
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4.3 Projecten m et gunningvoordeel 

Communicat ie over het  CO2-beleid van Speer I T betreft  niet  alleen het  beleid van de organisat ie 

als geheel, maar ook het  beleid ten aanzien van projecten die aangenomen zijn met 

gunningvoordeel. Bij  deze projecten zal specifiek gecommuniceerd worden over de CO2-uit stoot 

van het  project  als ook over de doelstelling en de voortgang in CO2- reduct ie. Dit  zal 

hoofdzakelijk gebeuren via de algemene communicat ieberichten van de organisat ie. Waar nodig 

wordt dit  aangevuld met  communicat ie via het  werkoverleg van het  project. 

4.3.1 Lopende projecten 

Er loopt  op dit  moment  één project  met gunningvoordeel. Het  bet reft  een project  voor ProRail 

dat in 2015 geïmplementeerd is. Momenteel is het project  in de onderhoudsfase, recentelij k is 

het  onderhoudscont ract voor 5 jaar ver lengd. De in paragraaf 4.4 en 4.6 genoemde interne en 

externe stakeholders en het  bijbehorende communicat ieplan zijn voor dit  project  ook van 

toepassing. Het  enige afwijkende is dat er bij  afronding van het  project  ( indien dit  van 

toepassing is)  ook gecommuniceerd wordt. 

4.4 Website 

Op de website van Speer IT is een pagina ingericht  over het  CO2- reduct iebeleid van de 

organisat ie. Op deze pagina wordt  de nodige informat ie over het CO2-beleid weergegeven en 

zijn de laatste versies van de documenten terug te vinden. 

4.4.1 Tekstuele informat ie 

Op de CO2-Prestat ieladder pagina op de website bevindt zich te allen t ij de up- to-date informat ie 

over :  

 Het  CO2- reduct iebeleid;  

 De CO2- footpr int ;  

 De CO2- reduct iedoelstellingen (en de voortgang hiervan) ;  

 De CO2- reduct iesubdoelstellingen (en de voortgang hiervan) ;  

 De CO2- reduct iemaat regelen (en de voortgang hiervan) ;  

 Act ies en init iat ieven waarvan de organisat ie deelnemer of oprichter is;  

 Een verwij zing naar de webpagina op de website van de SKAO;  

De voortgang zal beschreven worden m iddels het  publiceren van de halfj aar lij kse 

communicat ieberichten. Om daadwerkelijk t ransparant  te kunnen zijn over deze voortgang, 

zullen de communicat ieberichten m inimaal twee jaar op de website zichtbaar blij ven. Tevens 

bevinden zich op deze pagina te allen t ijde de meest  actuele versies van onderstaande 

documenten (te downloaden als PDF). 

 Comm unicat ieber ichten 

 CO2-Reduct ieplan (of samenvat t ing daarvan in CO2-beleidsdocum ent ) 

 CO2-Managementplan (of samenvat t ing daarvan in CO2-beleidsdocument)  

 Cert ificaat  CO2-Prestat ieladder 

 

4.4.2 Website SKAO 

Op de website van de SKAO bevinden zich te allen t ijde de meest  actuele versies van 

onderstaande documenten:  

 Act ieve deelname init iat ieven    (eis 3.D.1)  

 I ngevulde maat regelenlijst  

 I ngevulde lijst  projecten met  gunningvoordeel ( indien van toepassing) 

 Ketenanalyse      (eis 4.A.1) 

 Meest  materiële scope 3 em issies   (eis 4.A.1_2) 

 

Op de website van de SKAO dient  elk document een PDF te zij n met  vermelding van een 

versienummer, een handtekening van de autor iserende verantwoordelijke manager en de 

autor isat iedatum. Om handtekeningfraude te voorkomen zijn getekende exemplaren enkel op 

kantoor ter inzage beschikbaar.  
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5 |  Part icipat ie sector- en keteninit iat ieven 
Vanuit  de CO2-Prestat ieladder wordt  gevraagd om deelname aan een sector-  of keteninit iat ief. 

De organisat ie dient  zich daarbij  op de hoogte te stellen van de init iat ieven die binnen de 

branche spelen. 

5.1 I nventarisat ie sector-  en keteninit iat ieven 

Om te bekijken welke sector-  en keteninit iat ieven relevant  zouden kunnen zijn voor Speer IT is 

de website van de SKAO geraadpleegd (ht tps: / / www.sk ao.nl/ init iat ieven_programm a) . Hier is 

een compleet  overzicht  van alle init iat ieven en reduct ieprogramma’s te vinden. Eventuele 

geschikte init iat ieven zijn besproken met  de project leider en met  het  management. Aangezien 

Speer I T aan meerdere init iat ieven deelneemt  is dit  alleen ter inspirat ie geraadpleegd. 

Jaarlijks wordt er door de project leider en het  management geëvalueerd of deelname aan de 

init iat ieven nog steeds als relevant  en actueel wordt  gezien en/ of dat  er eventuele andere 

geschikte init iat ieven van toepassing kunnen zijn. 

5.2 Act ieve deelnam e 

De gedachte achter deelname aan een init iat ief is dat  door interact ie met  andere bedrijven en 

overheden informat ie kan worden uitgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeën en 

ontwikkelingen op het  gebied van CO2- reduct ie tot  stand kunnen komen. Vanuit  dit  doel vraagt  

de norm van de SKAO om een act ieve deelname, m iddels bijvoorbeeld werkgroepen. Verslagen 

van bijeenkomsten en van overlegmomenten en presentat ies van de organisat ie in de 

werkgroep kunnen tegenover de auditor dienen als bewij s van act ieve deelname. 

Mocht een init iat ief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet  meer relevant  zij n voor 

de organisat ie (wanneer gedurende een half j aar of langer geen voortgang in het  init iat ief of 

act ieve deelname aangetoond kan worden)  en de deelname wordt  beëindigd, dan kan de 

inventar isat ie van de init iat ieven dienen als bron voor het  kiezen van deelname aan een ander 

init iat ief. 

5.3 Lopende init iat ieven 

5.3.1 St icht ing Nederland CO2 Neut raal 

Door de organisat ie wordt  deelgenomen aan het  init iat ief Nederland CO2 Neut raal. Dit  init iat ief 

r icht  zich op het  inspireren van de deelnemers, het  vergroten van kennis over CO2-

reduct iemogelijkheden en het  vergroten van een duurzaam netwerk.  Om deze deelname te 

bewij zen worden de volgende documenten bewaard:  

 Verslagen bijeenkomsten en werkgroepen 

 

Hieronder wordt  de kosten beschreven voor het  jaar 2022, dit  is tevens de ram ing voor 2023:  

I NI TI ATI EF TYPE BI JDRAGE JAARLI JKS 

BEDRAG 

BEWI JSLAST 

I nzet  medewerkers 16 uur ( € 100,-  

per uur)  

€ 1.600,00 Portal NCN 

Cont r ibut ie Jaarlijks €    997,00 Fact uur 

TOTALE KOSTEN € 2.597,00  

Tabel 7:  Begrot ing voor sector-  en keteninit iat ieven 

Bovenstaande deelnames worden jaarlijks geëvalueerd en besproken in de direct iebeoordeling. 

Tevens wordt  hierbij  het  j aarlijkse budget  geaccordeerd.  
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Disclaimer & Colofon 

Uitsluit ing van juridische aansprakelij kheid 

Hoewel de informat ie in dit  rapport  afkomst ig is van bet rouwbare bronnen en except ionele 

zorgvuldigheid is bet racht  t ij dens het  samenstellen van deze rapportage kunnen De Duurzame 

Adviseurs geen jur idische aansprakelijkheid aanvaarden voor fouten, onnauwkeurigheden, 

ongeacht  de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De borging en uit voering van 

de opgestelde beoogde doelen en maat regelen aanwezig in dit  rapport  liggen bij  de 

verantwoordelij kheid van de opdrachtgever. Voor het  niet  behalen van doelen en/ of het  onjuist  

aanleveren van data door de opdrachtgever, kunnen De Duurzame Adviseurs niet  aansprakelijk 

worden gesteld. 

 

I n geen enkel geval zij n De Duurzame Adviseurs, haar eigenaren en/ of medewerkers 

aansprakelijk ten aanzien van indirecte, immateriële of gevolgschade met inbegrip van gederfde 

winst of inkomsten en verlies van contracten of orders. 

 

Bescherming intellectueel eigendom  

Het  auteursrecht  op dit  document  berust  bij  De Duurzame Adviseurs of bij  derden welke bij  

toestemming deze documentat ie beschikbaar hebben gesteld aan Speer IT. 

Vermenigvuldiging in wat  voor vorm dan ook is alleen toegestaan door voorafgaande 

toestemming door De Duurzame Adviseurs. 
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